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MynununaabsHoe 610:KeTHOE 00pa3oBaTebHOE YUpek/IeHe
3 JONOJIHUTEILHOTO 06Pa30BaHHsT
LlenTp pa3sBuTHS TBOpYECTBA J€Teil H IOHOMECTBA
TperbsixoBckoro paiiona Anraiickoro kpas
(LPTAIIO)

: 1. OBIIME ITOJIOXXEHWA

1.1. Tpodunpuas cvmeHa «Jlocyrosas miomaaka» opranusyercs Ha 6aze MBOY
JIO LIPTIIO Ha nepuof IeTHUX LIKONBHBIX KAHUKYJ ¢ | MIOHS 110 20 HIOHS.
1.2. Tlpu opranmsammu paGoTsl NpOGMUIBHON cMeHBl «JlocyroBasi IIIOmEKa»
pykoBozcTBOBaThCs ¢ «CaHUTapHO-3MUAEMUOIIOTHYECKUMU TPEOOBAHUAMU K
YCTPOHCTBY, — CONEPKAaHMIO M  ONraHH3aliM  paGoThl  06pa3oBaTeNbHBIX
OpraHu3ali U JPyrux OOBEKTOB COLHMAIBHON MH(PACTPYKTYpHI IS AeTeill M
MOJIOLEKH B YCIOBHUSX PaclpOCTPAHEHMs HOBOH KOPOHOBHPYCHON WHOEKIMu
(COVID-19)» (¢ m3menenmsimu or 21.03.2022 Ne 9) , yTBepKIAEHHBIX
nocraHosienueM [1aBHOro caHnTapHoro Bpada Poccuiickoit ®enepanuu. :
1.2. Jlocyrosas moma/ika paccuitana Ha JHEBHOE NpebBIBaHHe NeTel Mo 2 yaca B
ﬂ@Hb ¥ IIpe/lyCMaTpiBaeT OPraHU3aIHIo J0CYyTa IeTel Ha CBeKeM BO3/IyXe.

1.3. MuBeHTaph, HEOOXOAUMBIN s q)yHKuHOHHpOBaHHﬂ JOCYrOBOH TIOMAKH,
obecreynBalOTCs IEHTPOM TBOPYECTBA.

2. OCHOBHBIE LIEJIM 1 3AJTAYN.
2.1. OcHOBHOM 1eNBI0 JNEeATeTBHOCTH mpoduubHON cMeHbl  «Jlocyrosas

IUIOLIA/Ka» SIBISIETCS] MPOBENEHME KyJIbTYPHO - JIOCYTOBOM, CIIOPTHBHO —
O310POBHUTEJILHON, BOCIMTATENbHOM. COLHMAIBHOM paboTBl C  JETbMH U
MOZIPOCTKAMH. :

2.2. 3agauu:

- CO3/laHre HeOOXOMMMBIX YCIIOBHIA JUIsS O3/0POBIIEHN)S, OT/BIXA U PAITHOHATBHOIO
HCTIOIb30BAHMUS  KAHUKYIISIPHOIO BpeMeHH, (OPMHpOBaHHE Y OOYYaIOIIUXCS
o6L1elt KyIbTypsl.

- peanusauys NOTPeOHOCTH NeTel B OOILICHHH, YIOBIETBOPEHHUE TI03HABATEbHBIX
MHTEPECOB, PA3BUTHE UX TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEIA. >

- ofecriedeHre  aKTHBHOTO, OMOLMOHAIBHO  HACHILIEHHOrO OTAbIXA B
KaHUKYJIIPHBIA MEPUOSI.




3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ

3.1 Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом Учреждения, исходя из следующих принципов педагогической деятельности:

- единства воспитательной, образовательной и оздоровительной работы;

- учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков;

- поддержки инициативы и самостоятельности воспитанников.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

4.1.Учреждение самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок дня, организацию самоуправления. 

4.2. Распорядок деятельности профильной смены «Досуговая площадка» составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, их возрастных особенностей, специфики мероприятий, установленных санитарно-гигиенических норм. 

4.3. Общее руководство площадкой осуществляет руководитель площадки, назначенный приказом директора школы.

4.4. Руководитель профильной смены «Досуговая площадка»:

- обеспечивает общее руководство деятельностью профильной смены;

- организует деятельность профильной смены, несет ответственность за эффективность проводимых мероприятий учебно-воспитательного и оздоровительного характера;

- несет персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей во время проведения мероприятий;

- обеспечивает организацию и проведение оздоровительных, культмассовых и других мероприятий, экскурсий, отвечает за оформление и порядок;

- несет персональную ответственность за ТБ во время проведения мероприятий.

5. УЧАСТНИКИ СМЕНЫ

5.1. На профильную смену «Досуговая площадка» зачисляются обучающиеся Центра развития творчества детей и юношества в возрасте 6- 14 лет.

5.2. Зачисление детей производится на основе письменных заявлений родителей. При комплектовании первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных и неполных семей, детей-инвалидов, а также других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также учащиеся, имеющие по итогам учебного года отличные оценки и показавшие результативность участия в выставках-конкурсах детского изобразительного творчества. 

5.3. Списки детей, зачисленных на досуговую площадку, утверждаются приказом директора центра творчества.

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. К педагогической деятельности на профильной смене «Досуговая площадка» допускаются лица, имеющие высшее и среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих педагогических работников, прошедшие соответствующее медицинское обследование. 

6.2.Список работников профильной смены утверждается приказом директора центра творчества.

6.3. Воспитатели профильной смены несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.

7. ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ.

7.1.Педагогические услуги предоставляются бесплатно.

 7.2. Финансирование дополнительных услуг культурно-массового характера (посещение кино, музеев, выставок, организацию туристических поездок и т.д.) производится за счет средств родителей.

8.  ДОКУМЕНТАЦИЯ ДОСУГОВОЙ ПЛОЩАДКИ.

-Положение о профильной смене «Досуговая площадка»;

-приказ об организации работы профильной смены «Досуговая площадка» в текущем учебном году;

-программа (план) работы;

-заявления от родителей (лиц их заменяющих);

- список детей;

- список педагогических кадров, обеспечивающих реализацию программы;

-журнал по технике безопасности;

-журнал учета посещаемости.

